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Працівникам Південного. . .міжрегіонального управшння
Вимоги та обмеження
Антикорупційного законодавства
та відповідальність за його порушення

Інформаційний матеріал розраховано для використання у роботі працівниками
Південного міжрегіонального управління лісового та мисливського господарства, які
обіймають посади державних службовців.

Документ містить роз'яснення сутності обмежень, заборон, зобов'язань та
інших вимог, встановлених антикорупційним законодавством для осіб,
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
Включає алгоритм дій для забезпечення безумовного виконання і правильного
застосування вимог, встановлених антикорупційним законодавством, у тому числі в
частині організації діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення
корупції.

Метою цього документу є озн~йомлення працівників з основними положеннями
законодавства з питань запобігання і протидії корупції, забезпечення єдиної практики
застосування вимог антикорупційного законодавства в Управлінні.

І.Загальні положення:
В Україні створено систему антикорупційного законодавства, яка охоплює всі

сфери суспільного життя і включає різні види нормативно-правових актів. Основним
антикорупційним нормативно-правовим актом в Україні є Закон України «Про
запобігання корупції» (далі - Закон).

В цілому основу антикорупційного законодавства України утворюють наступні
акти законодавства:

• Конституція України;
• Конвенція ООН проти корупції;
• Кримінальна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією;
• Кримінальний кодекс України;
• Кодекс України про адміністративні правопорушення;
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• Кодекс законів про працю в Україні;
• Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
• Закон України «Про запобігання корупції»;
• Закон України «Про засади державної антикорупційної поштики в

Україні»;
• Закон України «Про державну службу»;
• Закон України «Про очищення влади»;
• Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань

запобігання та виявлення корупції, затверджено наказом Національного
агентства з питань запобігання та виявлення корупції від 27 травня 2021
року № 277/21;

Безперечно, наведений перелік не є вичерпним і включає лише основні
нормативно-правові акти у сфері запобігання і виявлення корупції.

1.2 Суб'єкти відповідальності за корупційні порушення:
Статтею З Закону визначено суб' єктів, на яких поширюється дія цього Закону.

Зокрема, наведено вичерпний перелік осіб, які зобов'язані виконувати встановлені
законодавством антикорупційні обмеження та обов'язки, та які можуть понести
відповідальність за порушення антикорупційного законодавства.

Виходячи зі змісту цієї статті, дія Закону поширюється на всіх працівників, які
обіймають посади державних службовців.

1.3 Суб'єкти в сфері реалізації антикорупційної політики держави:
Відповідно до статті 1 Закону до спеціально уповноважених суб' єктів у сфері

протидії корупції відносяться: органи прокуратури, Національної поліції, Національне
антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції.

2. Превентивні Антикорупційні механізми
Законодавство встановлює низку вимог та процедур, спрямованих на

запобігання корупції. Усі ці інструменти становлять комплекс антикорупційних
механізмів, які виступають «бар' єрами» на шляху вчинення корупційних
правопорушень.

2.1 Запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією правопорушення
Законодавством встановлено низку положень, які за змістом є обмеженими та

заборонами певних видів поведінки посадових осіб, а за своїм призначенням це -
засоби запобігання корупції. Необхідно такі положення знати, розуміти та
дотримуватись у своїй повсякденній діяльності.

2.2 Обмеження щодо використання службового становища
Відповідно до статті 22 Закону України «Про запобігання корупції» суб'єктам

відповідальності за корупційні правопорушення забороняється використовувати свої
службові повноваження або своє становище та пов'язані з цим можливості з метою
одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі
використовувати будь - яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних
інтересах.

2.3 Обмеження щодо одержання подарунків
Відповідно до статті 23 Закону України «Про запобігання корупції» суб'єктам

відповідальності за корупційні правопорушення забороняється безпосередньо або
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через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм
осіб від юридичних або фізичних осіб (у зв'язку із здійсненням такими особами
діяльності, пов'язаної із виконанням функцій держави, якто особа, яка дарує,
перебуває в підпорядкуванні такої особи);

Виключенням є подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про
гостинність (крім випадків, якто вартість таких подарунків не перевищує одну
мінімальну заробітну плату, встановлену на день прийняття подарунка, одноразово, а
сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом

. ..року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатноі
особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки).

Передбачені обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на
подарунки, які даруються близькими особами або одержуються як загальнодоступні
знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси.

Згідно статті 24 Закону України «Про запобігання корупції» в разі надходження
пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, особи, уповноважені на
виконання функцій держави, незважаючи на приватні інтереси, зобов'язані
невідкладно:

. . ...
- ВІДМОВИТИСЯ ВІД пропозицн;
- за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;
- залучити свідків, якто це можливо, у тому числі з числа співробітників;
- письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації,
спеціально уповноважених суб' єктів у сфері протидії корупції.

Якто особа, на яку поширюються обмеження щодо використання службового
становища та щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні
чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона
зобов'язана невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити
про цей факт свого безпосереднього керівника або керівника відповідного органу,

. . ...шдприємства, установи, організацц.
2.4 Обмеження щодо сумісництва та суміщення
Відповідно до вимог статті 25 Закону України «Про запобігання корупції»

обмеження щодо сумісництва та суміщення, поширюється виключно на осіб,
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
Зокрема, вказаним особам забороняється:

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої
діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або
підприємницькою діяльністю, якто інше не передбачено Конституцією або законами
України;

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів,
наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку
(крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками,
паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси
держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії
господарської організації), якто інше не передбачено Конституцією або законами
України.
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При застосуванні обмеження в частині зайняття «підприємницькою діяльністю»
сшд керуватися наведеним у статті 42 «Господарського кодексу України»
визначенням підприємництва як самостійної, ініціативної, систематичної, на власний
ризик господарської діяльності, що здійснюється суб' єктами господарювання
(підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та
одержання прибутку.

2.5 Обмеження після припинення діяльності, пов'язаної з виконанням
функцій держави або місцевого самоврядування

Відповідно до статті 26 Закону України «Про запобігання корупції» особам,
уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які
звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій
держави або місцевого самоврядування, забороняється:

. . .. . . .- протягом року з дня припинення вщповщноі діяльності укладати трудові
договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з
юридичними особами приватного права або фізичними особами - підприємцями, якщо
вищезгадані особи протягом року до дня припинення виконання функцій держави або
місцевого самоврядування здійснювали повноваження з контролю, нагляду або
підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або
фізичних осіб - підприємців;

- розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах
інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з виконанням службових повноважень, крім
випадків, встановлених законом;

. . .. . . .- протягом року з дня припинення вщповщноі діяльності представляти інтереси
будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких
іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони.. . .працювали на момент припинення зазначеноі діяльності.

При цьому слід зазначити, що порушення обмеження щодо укладення
трудового договору (контракту) є підставою для припинення відповідного договору.
Правочини у сфері підприємницької діяльності, вчинені з порушенням вказаних
вимог, можуть бути визнані недійсними.

2.6 Обмеження щодо спільної роботи близьких осіб
Відповідно до статті 27 Закону України «Про запобігання корупції» обмеження

щодо спільної роботи близьких осіб поширюється виключно на осіб, уповноважених
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

Зокрема, вони не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або
бути прямо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм
особам. У зв' язку з цим, претенденти на зайняття посад державних службовців
зобов'язані повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про
працюючих у цьому органі близьких їм осіб.

У разі виникнення обставин, що порушують вимоги щодо обмеження роботи
близьких осіб, необхідно вжити заходів щодо усунення таких обставин у
п'ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не
усунуто, відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту
виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на іншу
посаду, що виключає пряме підпорядкування. У разі неможливості такого
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переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної
посади.

Вичерпні поняття прямого підпорядкування та близькі особи визначено статтею
1 Закону України «Про запобігання корупції».

Слід зазначити, що дане обмеження по суті складається з двох окремих заборон:
мати в підпорядкуванні близьких осіб або бути їм прямо підпорядкованим.

3. Конфлікт інтересів на державній службі та порядок його врегулювання
3.1 Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого

самоврядування, відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції»,
зобов'язані:

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного
конфлікту інтересів;

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа
дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного
конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на
посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в
колегіальному органі - Національне агентство чи інший визначений законом орган або
колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів,

. .
ВІДПОВІДНО;

З) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту
. .штересів;

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту
. .інтересів.

Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб
підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на
користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб.

Безпосередній керівник особи або керівник органу, до повноважень якого
належить звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом двох робочих днів
після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи
потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту
інтересів, про що повідомляє відповідну особу.

Національне агентство у випадку одержання від особи повідомлення про
наявність у неї реального, потенційного конфлікту інтересів упродовж семи робочих
днів роз'яснює такій особі порядок її дій щодо врегулювання конфлікту інтересів.

Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого належить
звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт
інтересів підлеглої йому особи, зобов'язаний вжити передбачені цим Законом заходи
для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона
зобов'язана звернутися за роз'ясненнями до територіального органу Національного
агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту
інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у цьому розділі Закону.
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Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона
. . . . . .звшьняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за

роз'ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.
3.2 Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів
Наявність конфлікту інтересів не обов'язково призводить до фактів корупції,

однак істотно підвищує ризик вчинення корупційних діянь та є по суті їх
передумовою. Тому законодавством передбачено низку положень щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів.

Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів
передбачені статтею 29 Закону України «Про запобігання корупції».

Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:
1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи

участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів
(стаття ЗО Закону України «Про запобігання корупції);

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного
завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень (стаття 33 Закону України
«Про запобігання корупції);

З) обмеження доступу особи до певної інформації (стаття З 1 Закону України
«Про запобігання корупції);

4) перегляду обсягу службових повноважень особи (стаття 32 Закону України
«Про запобігання корупції);

5) переведення особи на іншу посаду (стаття 34 Закону України «Про
запобігання корупції);

б) звільнення особи (стаття 34 Закону України «Про запобігання корупції).
Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого

самоврядування, прирівняні до неї особи, у яких наявний реальний чи потенційний
конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його врегулювання
шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих
це документів безпосередньому керівнику або керівнику органу, до повноважень
якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади. Позбавлення приватного
інтересу має виключати будь-яку можливість його приховування.

3.3 Фінансовий контроль
Згідно із положеннями статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»

подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або
місцевого самоврядування, здійснюється шляхом її заповнення на офіційному
вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції. При цьому, перевірка
достовірності відомостей, зазначених особою у такій декларації, здійснюватиметься
вказаним центральним органом виконавчої влади.

Слід пам'ятати, що Законом України «Про запобігання корупції» розширено
перелік відомостей, які необхідно зазначати державним службовцям у деклараціях про
майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру.

Кримінальним кодексом України передбачена кримінальна відповідальність за
подання суб'єктом декларування завідомо недостовірних відомостей у декларації, або
умисне неподання суб'єктом декларування зазначеної декларації.
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За несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування, неповідомлення або несвоєчасне
повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента або про
суттєві зміни у майновому стані чинним законодавством передбачено адміністративну

. . .відповщальшсть.
3.4 Інші механізми запобігання корупції
Законом визначено інші механізми запобігання корупції. До таких механізмів

ВІДНОСЯТЬ:
антикорупційна експертиза чинних нормативно - правових актів та проектів
нормативно - правових актів з метою виявлення факторів, що сприяють або
можуть сприяти вчиненню корупційним правопорушень. Антикорупційну
експертизу здійснюють уповноважені трьох суб' єктів: Комітет з питань
антикорупційної політики Верховної ради України, Міністерство юстиції
України та Національне агентством з питань запобігання корупції.

Порядком проведення антикорупційної експертизи, затвердженим наказом
Міністерства юстиції України від 18 березня 2015 року №383/5 «Деякі питання
проведення антикорупційної експертизи» визначається механізм проведення органами
Міністерства юстиції антикорупційної експертизи нормативно-правових актів та
проектів нормативно-правових актів з метою запобігання вчиненню корупційних
правопорушень через наявність у законодавстві корупціогенних факторів.

До таких факторів відносяться:
а) нечітке визначення функцій, прав, обов'язків і відповідальності органів
державної влади та місцевого самоврядування, осіб, уповноважених на
виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
б) створення надмірних обтяжень для одержувачів адміністративних послуг;
в) відсутність або нечіткість адміністративних процедур;
г) відсутність чи недоліки конкурсних (тендерних) процедур.
4. Відповідальність за корупційні або пов'язані з корупцією
правопорушення та усунення наслідків
За вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень особи

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування у
відповідності до статті 651 Закону України «Про запобігання корупції» притягуються

. .. .. . .. . ..до крнмінальноі, адміністративноі, цившьно правовоі та дисципшнарноі
. . .відповщальносп у встановленому законом порядку.

У разі вчинення від імені та в інтересах юридичної особи її уповноваженою
особою правопорушення самостійно або у співучасті до юридичної особи у випадках,
визначених Кримінальним кодексом України, застосовується заходи кримінально -
правового характеру.

Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або правопорушення пов'язане
з корупцією, однак судом не застосовано до неї покарання або не накладено на неї
стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною
діяльністю, пов'язаними з виконанням функцій держави або місцевого
самоврядування, або такою, що прирівнюється до шєі діяльності, підлягає

. .. . . .притягненню до дисципшнарноі відповщальносп у встановленому законом порядку.
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З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або
пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконанню вимог Закону України
«Про запобігання корупції» і іншій спосіб, за поданням спеціального уповноваженого
суб' єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства рішенням
керівника органу, підприємства, установи, організації, в якому працює особа, яка
вчинила таке правопорушення, проводиться службове розслідування в порядку,
визначеному Кабінетом Міністрів України.

Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв'язку з притягненням
0 0 0 0

V V

O O

'до відповщальносп за корупцшне правопорушення, заиматися діяльність, пов язаною
з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, або такою, що

. . .. . .прирівнюється до ЦІЄІ діяльності встановлюється виключно за вмотивованим
рішенням суду, якщо інше не передбачено Законом.

Особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у сфері службової
. . . . . .

діяльності, шдлягає відстороненню від виконання повноважень на посаді в порядку,
визначеному законом. Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне
правопорушення, пов'язане з корупцією, якщо інше не передбачено Конституцією і
Законами України, може біти відсторонена від виконання службових повноважень за
рішенням керівника органу (установи, підприємства, організації) в якому вона
працює, до закінчення розгляду справи судом.

У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення,
пов'язане з корупцією, у зв'язку з відсутністю події або складу адміністративного
правопорушення відсторонений від виконання службових повноважень особі
відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, пов'язаного з таким
відстороненням.

Відповідно до статті 66 Закону України «Про запобігання корупції» збитки,
шкода, завдані державі внаслідок вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією
правопорушення, підлягають відшкодуванню особою, яка вчинила відповідне
правопорушення, в установленому Законом порядку.

Відповідно до статті 67 Закону України «Про запобігання корупції» нормативно
- правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушення вимог цього Закону,
підлягають скасуванню органом або посадовою особою, уповноваженою на прийняття
чи скасування відповідних актів, рішень, або можуть бути визнані незаконними в
судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи, об' єднання громадян,
юридичної особи, прокурора, органу державної влади, зокрема Національного
агентства, органу місцевого самоврядування. Правочин, укладений внаслідок
порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» може бути визнаний
недійсним.

Відповідно до статті 68 Закону України «Про запобігання корупції»
передбачено порядок відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків,
шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного
правопорушення.

Відповідно до статті 69 Закону України «Про запобігання корупції» кошти та
інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного правопорушення, підлягають
конфіскації або спеціальній конфіскації за рішенням суду в установленому Законом
порядку.
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Згідно Кодексу України про адміністративні правопорушення встановлена
адміністративна відповідальність за наступні правопорушення, пов'язані з
корупцією:

1. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами
діяльності ( стаття 172-4 КУаАП) - тягне за собою накладення штрафу від

' . .трьохсот до п ятисот неоподаткованих мшімумів доходів громадян з
конфіскацією отриманого доходу від підприємницької діяльності чи винагороди
від роботи за сумісництвом.;
Порушення особою встановлених Законом обмежень щодо входження до

. . . ..складу правшння , інших виконавчих чи контрольних органгв, чи наглядовоі ради
підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку - тягне за собою
накладення штрафу від трьохсот до п'ятисот неоподаткованих мінімумів доходів
громадян з конфіскацією отриманого доход від такої діяльності.;

2. Порушення встановлених Законом обмежень щодо одержання подарунків (
стаття 172-5 КУаАП) тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот
неоподаткованих мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого
подарунка.;

З. Порушення вимог фінансового контролю (стаття 172-6 КУаАП)
Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, уповноваженої на

виконання функцій держави або місцевого самоврядування - тягне за собою
накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподаткованих мінімумів доходів
громадян.

Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного
рахунка в установі банку - нерезидента або про суттєві зміни у майновому стані -
тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподаткованих мінімумів
доходів громадян.

Подання завідомо недостовірних відомостей у декларації особи, уповноваженої
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування - тягне за собою
накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч п'ятсот неоподаткованих мінімумів
доходів громадян.;

4. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
(стаття 172-7 КУаАП) тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот

. .неоподатковуваних мшімумів доходів громадян.
Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів -

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот неоподатковуваних
. .мшімумів доходів громадян.;

5. незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв'язку з
виконанням службових повноважень (стаття 172-8 КУаАП) - тягне за собою
накладення штрафу від ста до ста п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян.;

б. Невжиття заходів щодо протидії корупції (статті 172-9 КУаАП) - тягне за
собою накладення штрафу від ста двадцяти п'яти до двохсот п'ятдесяти

. .неоподатковуваних мшімумів доходів громадян. ;
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7. Невиконання законних вимог (приписів) Національного агентства з питань
запобігання корупції (стаття 188-46 КУаАП) - тягнуть за собою накладення штрафу

. ' . . . .від ста до двохсот п ятдесяти неоподатковуваних мшімумів доходів громадян.;

Відповідно до Кримінального кодексу України корупційними
правопорушеннями вважаються:

1. Нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків бюджету чи
надання кредитів з бюджету без встановлених бюджетних призначень або з їх
перевищенням (стаття 210 КК України) - караються штрафом від ста до трьохсот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на строк до
двох років, або обмеженням волі на строк до трьох років, з позбавленням права
обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років або
без такого.

Ті самі діяння, предметом яких були бюджетні кошти в особливо великих
розмірах або вчинені повторно, або за попередньою змовою групою осіб, - караються
обмеженням волі на строк від двох до п'яти років або позбавленням волі на строк від
двох до шести років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися

. . .певною діяльшстю на строк до трьох років.
2. Підкуп працівника підприємства, установи чи організації (стаття 354 КК

України);
1. Пропозиція чи обіцянка працівникові підприємства, установи чи організації,

який не є службовою особою, або особі, яка працює на користь підприємства,
установи чи організації, надати йому (їй) або третій особі неправомірну вигоду, а так
само надання такої вигоди за вчинення чи не вчинення працівником будь-яких дій з
використанням становища, яке він займає, або особою, яка працює на користь
підприємства, установи чи організації, в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає
таку вигоду, або в інтересах третьої особи - караються штрафом від ста до двохсот
п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими
роботами на строк до ста годин, або виправними роботами на строк до одного року,
або обмеженням волі на строк до двох років, або позбавленням волі на той самий
строк.

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб, -
караються штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста до двохсот годин, або
виправними роботами на строк до двох років, або обмеженням волі на строк до трьох
років, або позбавленням волі на той самий строк.

З. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання працівником підприємства,
установи чи організації, який не є службовою особою, або особою, яка працює на

. . ... . ..користь шдприємства, установи чи організацп, неправомірноі вигоди, а так само
прохання надати таку вигоду для себе чи третьої особи за вчинення чи не вчинення
будь-яких дій з використанням становища, яке займає працівник на підприємстві, в
установі чи організації, або у зв'язку з діяльністю особи на користь підприємства,
установи чи організації, в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду,
або в інтересах третьої особи - караються штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк
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ВІД ста до двохсот годин, або обмеженням волі на строк до двох років, або
позбавленням волі на той самий строк.

4. Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або за
попередньою змовою групою осіб чи поєднані з вимаганням неправомірної вигоди, -
караються штрафом від п'ятисот до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста шістдесяти до двохсот
сорока годин, або обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на
той самий строк.;

5. Зловживання владою або службовим становищем (стаття 364 КК України) -
карається арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на строк до трьох
років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати певні
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, із штрафом від

' ' . . . .двохсот п ятдесяти до семисот п ятдесяти неоподатковуваних мшімумів доходів
громадян.

Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, - карається позбавленням
волі на строк від трьох до шести років з позбавленням права обіймати певні посади чи
займатися певною діяльністю на строк до трьох років, зі штрафом від п'ятисот до

. .. . . .однієі тисячі неоподатковуваних мшімумів доходів громадян.;
б. Декларування недостовірної інформації або умисне неподання суб'єктом

декларування зазначеної декларації (стаття 366-2 КК України) - караються штрафом
. ' . . . .

ВІД двох тисяч п ятисот до трьох тисяч неоподатковуваних мшімумів доходів
громадян або громадськими роботами на строк від ста п'ятдесяти до двохсот сорока
годин, або позбавленням волі на строк до двох років, з позбавленням права обіймати
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.;

7. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди
службовою особою (стаття 368 КК України);

1. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою
неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе чи третьої
особи за вчинення чи не вчинення такою службовою особою в інтересах того, хто
пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь
якої дії з використанням наданої їй влади чи службового становища - карається
штрафом від однієї тисячі до тисячі п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян або арештом на строк від трьох до шести місяців, або позбавленням волі на
строк від двох до чотирьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи
займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

2. Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, предметом якого була
неправомірна вигода у значному розмірі, - карається позбавленням волі на строк від
трьох до шести років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися

. . .певною діяльшстю на строк до трьох років.
З. Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті, предметом якого

була неправомірна вигода у великому розмірі або вчинене службовою особою, яка
займає відповідальне становище, або за попередньою змовою групою осіб, або
повторно, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, - карається позбавленням
волі на строк від п'яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні посади чи
займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна.
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4. Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї статті,
предметом якого була неправомірна вигода в особливо великому розмірі, або вчинене
службовою особою, яка займає особливо відповідальне становище, - карається
позбавленням волі на строк від восьми до дванадцяти років з позбавленням права
обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з
конфіскацією майна.;

5. Незаконне збагачення (стаття 368-2 КК України);
1. Набуття особою, уповноваженою на виконання функцій держави або місцевого

самоврядування, у власність активів у значному розмірі, законність підстав набуття
яких не підтверджено доказами, а так само передача нею таких активів будь-якій
іншій особі - караються позбавленням волі на строк до двох років з позбавленням
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років
з конфіскацією майна.

2. Ті самі діяння, вчинені службовою особою, яка займає відповідальне
становище, - караються позбавленням волі на строк від двох до п'яти років з
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк
до трьох років з конфіскацією майна.

З. Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені службовою особою,
яка займає особливо відповідальне становище, - караються позбавленням волі на
строк від п'яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні посади чи
займатися певною діяльністю на строк до трьох років з конфіскацією майна.;

б. Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі
(стаття 369 КК України);

1. Пропозиція чи обіцянка службовій особі надати їй або третій особі
. ..неправомірну вигоду, а так само надання такоі вигоди за вчинення чи не вчинення

службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, чи в
інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи службового
становища - караються штрафом від п'ятисот до семисот п'ятдесяти
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від
двох до чотирьох років, або позбавленням волі на той самий строк.

2. Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені повторно, -
караються позбавленням волі на строк від трьох до шести років із штрафом від

' . . .п ятисот до однієі тисячі неоподатковуваних мшімумів доходів громадян, з
конфіскацією майна або без такої.

З. Діяння, передбачені частиною першою або другою шєі статп, якщо
неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає відповідальне
становище, або вчинені за попередньою змовою групою осіб, - караються
позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з конфіскацією майна або
без такої.

4. Діяння, передбачені частиною першою, другою або третьою цієї статті, якщо
неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає особливо відповідальне
становище, або вчинені організованою групою осіб чи її учасником, - караються
позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років з конфіскацією майна або без
такої.;

7. Зловживання впливом (стаття 369-2 КК України);
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1. Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує чи
обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за надання такої вигоди третій особі
вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій
держави, - караються штрафом від двохсот до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до п'яти років, або
позбавленням волі на строк до двох років.

2. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе
чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на
виконання функцій держави, або пропозиція чи обіцянка здійснити вплив за надання
такої вигоди - караються штрафом від семисот п'ятдесяти до однієї тисячі п'ятисот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від

' .двох до п яти років.
З. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе

чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на
виконання функцій держави, поєднане з вимаганням такої вигоди, - караються
позбавленням волі на строк від трьох до восьми років з конфіскацією майна.;

8. Провокація підкупу (стаття 370 КК України) - карається обмеженням волі на
строк до п'яти років або позбавленням волі на строк від двох до п'яти років, та зі
штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян.

Крім того, до корупційних злочинів належать наступні злочини, у випадку їх
вчинення шляхом зловживання службовим становищем:

9. Привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом зловживання
службовим становищем (стаття 191 КК України);

1. Привласнення чи розтрата чужого майна, яке було ввірене особі чи перебувало
в її віданні, - карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян або виправними роботами на строк до двох років, або обмеженням волі на
строк до чотирьох років, або позбавленням волі на строк до чотирьох років, з
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк
до трьох років або без такого.

2. Привласнення, розтрата або заволодіння чужим майном шляхом зловживання
службовою особою своїм службовим становищем - карається обмеженням волі на
строк до п'яти років або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права
обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

З. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені повторно
або за попередньою змовою групою осіб, - караються обмеженням волі на строк від
трьох до п'яти років або позбавленням волі на строк від трьох до восьми років, з
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк
до трьох років.

4. Дії, передбачені частинами першою, другою або третьою цієї статті, якщо вони
вчинені у великих розмірах, - караються позбавленням волі на строк від п'яти до
восьми років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною

. . .діяльшстю на строк до трьох років.
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5. Дії, передбачені частинами першою, другою, третьою або четвертою цієї статті,
якщо вони вчинені в особливо великих розмірах або організованою групою, -
караються позбавленням волі на строк від семи до дванадцяти років з позбавленням
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років
та з конфіскацією майна.;

1 О. Викрадення, привласнення, вимагання документів, штампів, печаток,
заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовим становищем або їх
пошкодження (стаття 357 КК України);

1. Викрадення, привласнення, вимагання офіційних документів, штампів чи
печаток або заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання особи своїм
службовим становищем, а так само їх умисне знищення, пошкодження чи
приховування, а також здійснення таких самих дій відносно приватних документів,
що знаходяться на підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форми
власності, вчинене з корисливих мотивів або в інших особистих інтересах, - караються
штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або
обмеженням волі на строк до трьох років.

2. Ті самі дії, якщо вони спричинили порушення роботи підприємства, установи
чи організації або вчинені щодо особливо важливих документів, штампів, печаток, -
караються штрафом до сімдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або
обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на той самий строк.

3. Незаконне заволодіння будь-яким способом паспортом або іншим важливим
особистим документом - карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або арештом на строк до трьох місяців, або обмеженням. .вош на строк до трьох років.

Виконавець: Вероніка Рибак +380 (93) 833 IV5 25

Начальник управління Олег ТКАЧ
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